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REGULAMIN CZLONKOSTWA
KLASTRA INSTYTUCJI OTOCZENIA BIZNESU

Majac na wzgledzie konieczno$¢ podniesienia konkurencyjnosci wojewodztw Polski
Wschodniej w stosunku do innych regionéw Unii Europejskiej oraz majac na uwadze
ogromny potencjal prezentowany przez przedsiebiorstwa i instytucje otoczenia biznesu z
branzy ustug doradczych, konsultingowych, marketingowych, prawnych oraz finansowych w
tym regionie, w 2009 roku powolany zostal Klaster Instytucji Otoczenia Biznesu'.

§1
MISJA ICELE KLASTRA

1. Misja Klastra jest zbudowanie stalej platformy wspolpracy i kooperacji miedzy jego
Czlonkami.
2. Realizacji tej misji przySwiecaja nastepujace cele:

>

Inicjowanie i rozwijanie wspoélpracy Klastra ze Srodowiskiem badawczo-
naukowym na szczeblu regionalnym, a w przyszlosci réwniez ogdlnokrajowym
oraz ponadnarodowym,;

Promocje Klastra i idei klasteringu w Polsce Wschodniej w szczego6lnosci
poprzez wydawanie publikacji, promocje na portalu Klastra, materialy
promocyjne, broszury informacyjne, targi, misje, konferencje i seminaria;
Zbudowanie powigzan pomiedzy przedsiebiorcami z branzy ustug doradczych,
konsultingowych, marketingowych, prawnych oraz finansowych z wojewddztw
Regionu Polski Wschodniej;

Tworzenie koncepcji i koordynacja wdrazania projektéw transferujacych
nowoczesne technologie branzach znajdujacych sie w obszarze dzialalnoSci
Klasta.;

Zwiekszenie sily przetargowej Czlonkéw Klastra w negocjowaniu warunkow
Swiadczenia ushug i dostaw materialow, produktow i towarow;

Nawigzanie dlugotrwalej wspolpracy i pozyskanie duzych projektow, dzieki
wspOlnym inicjatywom Czlonkéw Klastra;

Wspblne szkolenia pracownikow;

Platforma do wymiany informacji o wolnych pracownikach i zasobach w celu
ich optymalnego wykorzystania;

Kreowania wizerunku Klastra w regionie oraz przekazywanie mediom
informacji o inicjatywach Klastra;

1 Powolywany dalej jako Klaster.
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» Monitorowanie rynku pracy, wspoOlpraca z instytucjami edukacyjnymi i
szkoleniowymi, w celu stworzenia warunkéw ulatwiajacych Czlonkom Klastra
pozyskiwanie kompetentnych pracownikow;

> Integracja Srodowiska branzowego, budowanie jej prestizu i propagowanie jej
osiggniec;

» Uzyskiwanie latwiejszego dostepu do innowacyjnych technologii i szkolen;

» Wdrozenie systemow zarzadzania jakoScia

§2
CZLONKOSTWO W KLASTRZE

1. Klaster ma charakter otwarty.

2. Czlonkiem Klastra moze by¢ kazdy przedsiebiorca lub instytucja otoczenia biznesu
zwigzana 7z szeroko pojeta branza uslig doradczych, konsultingowych,
marketingowych, prawnych oraz finansowych, ktéry/-a jednocze$nie:

a. Zlozy deklaracje czlonkowstwa w Klastrze

b. Zaakceptuje Regulamin czlonkostwa Klastra
c. Zaakceptuje Kodeks Etyczny Klastra

d. Uzyska akceptacje Zarzadu Klastra

3. Przyjecie do Klastra nastepuje z data podpisania umowy o wspoéldzialanie — umowy
partnerstwa2 pomiedzy Czlonkiem Klastra, a Koordynatorem Klastra.

4. Podpisanie umowy, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego regulaminu, daje Czlonkowi
Klastra mozliwo§¢ uzyskania statusu Uczestnika projektu ,Klaster Instytucji
Otoczenia Biznesu” nr PO PW 01.04.03-00-005/09 w ramach Programu
Operacyjnego Rozwo6j Polski Wschodniej, Priorytet I: Nowoczesna Gospodarka,
Dzialanie 1.4 Promocja i wspolpraca, po spelieniu warunkéw o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.

5. W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu Klastra procedura aplikacyjna moze by¢
powtorzona tylko raz.

6. Czlonkowstwo w Klastrze ustaje w szczegoblnos$ci z powodu:

a. Razacego naruszenia postanowien umowy, niniejszego Regulaminu lub
Kodeksu Etycznego Klastra;

b. Wypowiedzenia umowy przez Czlonka Klastra;

c. Wypowiedzenia umowy przez Koordynatora Klastra;

d. Uporczywego nie oplacania skladek czlonkowskich (oplaty okresowe;j).

2 Powolywana dalej jako umowa.
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. Rozwigzanie umowy nastepuje po uplywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie musi mie¢ forme pisemna oraz zawiera¢ uzasadnienie. Strony moga
skroci¢/wydluzy¢ okres wypowiedzenia na mocy porozumienia stron.

. Wypowiedzenie z powodu razacego naruszenia umowy, niniejszego Regulaminu lub
Kodeksu Etycznego Klastra, nastepuje po zasiegnieciu opinii Czlonkéw Klastra.

§3
PODEJMOWANIE DECYZJI

Decyzje dotyczace funkcjonowania Klastra sa podejmowane przez Zarzad Klastra.
. W waznych sprawach dotyczacych funkcjonowania Klastra, Zarzad Klastra moze
zasiegna¢ opinii Czlonkow Klastra.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszaja postanowien umowy, o ktorej
mowa w § 2 ust. 3. oraz umowy partnerskiej /umowy o wspolpracy w ramach projektu
»Klaster Instytucji Otoczenia Biznesu” nr PO PW 01.04.03-00-005/09 w ramach
Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, Priorytet I: Nowoczesna
Gospodarka, Dzialanie 1.4 Promocja i wspolpraca.

. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie jest Zarzad
Klastra.

. Ustanie czlonkowstwa w Klastrze nie wplywa na pozostale projekty realizowane w
ramach powigzania kooperacyjnego.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nt 16 poz. 93 ze zm.)
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